Regulamin Konkursu Inicjatyw Organizacji Pozarzagdowych
- wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

8 I. Organizator i czas trwania konkursu:

1. Konkurs jest inicjatywa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i przeprowadzony
bedzie przez Fundacje Komunikacji Spotecznej z siedzibg w Warszawie, ul. Filtrowa
75/22, NIP 5272227938 zwang dalej Fundacja.

2. Konkurs trwa od 1 do 31 pazdziernika 2010 .

3. Terytorium konkursu jest Rzeczpospolita Polska.

§ Il. Cele i zasady konkursu

1. Celem konkursu jest zwiekszenie Swiadomosci spotecznej odnosnie rownosci kobiet
i mezczyzn w zakresie mozliwosci zawodowych.

2. Udziat w konkursie moze wzig¢ kazda osoba, ktora:

0 zalogowata sie na portalu kampaniespoleczne.pl, podajgc imie i nazwisko

O zapoznafa sie z trescig regulaminu i akceptuje go w catosci i bezwarunkowo,

0 nie jest pracownikiem Organizatora, nie nalezy do najblizszych cztonkdéw jego
rodziny ani nie jest osobg/podmiotem bezposrednio uczestniczagcg w
organizacji
i przygotowaniu konkursu.

3. Przedmiotem konkursu jest projekt graficzny w postaci plakatu, zachecajacy
pracodawcow do réwnego traktowania mezczyzn i kobiet na rynku pracy.

4. Dodatkowym warunkiem udziatu w konkursie bedzie wypetnienie przez uczestnikow
Ankiety Zatozen do przygotowywanej kreacji.

5. Woystanie prac graficznych powinno by¢ poprzedzone zapoznaniem sie z
przygotowanymi na potrzeby konkursu wyktadami ekspertow w danej dziedzinie,
ktorych tematyka bedzie obejmowac:

a. Czym sg stereotypy oraz jak im przeciwdziatac¢
b. Stereotypy dotyczgce pici na rynku pracy

c. Psychologiczne mechanizmy reklamy

d. Zasady tworzenia kreacji graficznych.

6. Dzieki zapoznaniu sie z wyktadami uczestnicy konkursu zdobedg wiedze w jaki sposdéb
przygotowac skuteczny plakat nakfaniajgcy do zmiany stereotypowych postaw.

7. Kazdy z uczestnikdw konkursu moze wysta¢ maksymalnie 3 kreacje graficzne
plakatéw.

8. Nadestanie projektu jest tozsame z oswiadczeniem Uczestnika, iz przystuguje mu
petnia praw autorskich, osobistych i majatkowych (oraz zaleznych) do nadestanych



projektéw, oraz ze nadestane projekty stanowia jego indywidualng i catkowicie
oryginalng twodrczo$¢, nie s3 w jakikolwiek sposdb obcigzone prawami
ustanowionymi na rzecz oséb trzecich, w zadnej swojej cze$ci nie stanowig one
plagiatu, nie sg kopig lub fragmentem jakichkolwiek innych utwordw, nie byty
nagradzane w innych konkursach oraz wprowadzane do obrotu w jakikolwiek sposob
lub publikowane w ktdrymkolwiek z mediow niezaleznie od terytorium.

§ lll. Rozstrzygniecie konkursu i nagroda

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi 15 listopada 2010r.

Ocena nadestanych plakatéow dokonywana bedzie przez Jury powotane przez
Organizatora oraz przez zalogowanych uzytkownikow portalu, ktérzy beda mogli
przyznac¢ kazdemu z plakatow od 1 do 10 pkt.

Z sumy punktéw przyznanych kazdemu plakatowi bedzie brana pod uwage srednia

W Jury konkursowym znajdg sie osoby z Instytutu Marketingu Spotecznego bedacy
jednoczesnie Jurorami Konkursu na Kampanie Spoteczng Roku organizowanego co
rok przez Fundacje Komunikacji Spotecznej.

Jury przyzna kazdemu nadestanemu plakatowi od 1 do 10 punktéw za kazde pole
wypetnione w Ankiecie Zatozen oraz za kreacje.

Jury wybierze jeden sposrod 3 plakatow wybranych przez Jury oraz 3 plakatéw, ktore
otrzymaja najwieksza liczbe punktow w gtosowaniu internautéw, ktéremu przyzna
nagrode gtéwna.

Nagroda gtdwng w Konkursie jest profesjonalny aparat cyfrowy oraz ekspozycja
nagrodzonego projektu w mediach skierowanych do pracodawcéw w ciggu dwoch,
ostatnich tygodni listopada. Estymowana ilos¢ emisji kreacji wynosi 100.000.

Nagrody w Konkursie nie mozna zamieni¢ na inng nagrode, ani na ekwiwalent
pieniezny.

Zwyciezcy Konkursu nie moga przenies¢ prawa do otrzymania nagrody na osoby
trzecie.



